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«Системный подход в развитии детской одаренности»
Болдина Е.А., зам.зав.по ВОП МБДОУ № 21 г. Амурска

Забота об одаренных детях сегодня – забота о развитии науки, культуры и социальной жизни общества завтра. А в последние годы работа с одаренными детьми особо выделяется в разряд приоритетных направлений образовательной политики государства:
- программа «Дети России»;
- Общероссийское общественное движение «Одаренные дети – будущее России»;
- «Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов» (апрель 2012) с  комплексом мер по ее реализации;
- муниципальный проект «Одаренный ребенок – одаренный учитель».
Как правило, среди дошкольников одного возраста всегда выделяются дети, которые: 

- на занятиях все легко и быстро схватывают; 

- знают многое о таких событиях и проблемах, о которых их сверстники не догадываются; 

- быстро запоминают услышанное или прочитанное; 

- решают сложные задачи, требующие умственного усилия; 

-задают много вопросов, интересуются многим и часто спрашивают; 

-оригинально мыслят и предлагают неожиданные ответы и решения; 

- очень восприимчивы, наблюдательны быстро реагируют на все новое, неожиданное. 

Это типичные черты одаренных детей. 
Распознать в ребенке потенциал его развития, создать условия для реализации его интересов, являются основными задачами педагогической деятельности.

Процесс поддержки и развития одаренности в дошкольном возрасте требует использования специфических форм и методов работы. 

Таким образом, в настоящее время наиболее актуальным является выявление, понимание личностных особенностей, психологическая поддержка и педагогическое сопровождение одаренного ребенка. Необходимо помочь ребенку освоить свой дар, сделать его достоянием своей индивидуальности, так как их интеллектуальные и творческие достижения имеют не просто личностный, а социальный смысл.

Цель проекта: создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации.

Воспитательная цель: воспитание личности, обладающей коммуникативными навыками и высокими адаптивными возможностями на фоне высоконравственных убеждений.

Образовательная цель: расширение единого образовательного пространства детского сада для социально значимой реализации индивидуальной образовательной стратегии одаренных детей.

Развивающая цель: развитие способностей одаренных детей к включению в любую духовно-практическую деятельность в зависимости от реальных потребностей региона, страны и самой личности.

Задачи проекта:
1. Создать систему целенаправленного выявления одаренных детей, поиск и систематизация методов диагностики.
2. Создать максимально благоприятные условия для интеллектуального развития одаренных детей, в образовательном процессе и в свободной деятельности; для реализации их творческих способностей в научно-исследовательской и поисковой деятельности.
3. Внедрение инновационных педагогических технологий воспитания и обучения одаренных детей.

4. Создать условия, способствующие организации работы педагогов с одаренными детьми в соответствии с целями опережающего развития и реализации образовательных и творческих возможностей.
5. Совершенствовать научно-методическое и психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей.
6. Просветительская и партнерская работа с родителями, детскими общественными организациями, учреждениями дополнительного образования.

7. Обмен опытом педагогов по работе с одаренными детьми на муниципальном и региональном уровне.
8. Создание банка данных одаренных воспитанников детского сада.
     В дошкольном детстве можно выделить несколько ступенек способностей. Каждая ступенька - это путь восхождения воспитанника ДОУ к вершинам своего развития или система воспитательно-образовательной работы.
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В учреждении провели мониторинг среди детей старшего возраста. Выявили детей по направлениям в рамках одаренности:
1. По интеллектуальному развитию:

2. Двигательная сфера:

3. Общение и лидерство: - ребёнок легко приспосабливается к новым ситуациям;

- другие дети предпочитают выбирать его в качестве партнёра по играм и занятиям;

- в окружении посторонних людей сохраняет уверенность в себе;

- c легкостью общается с другими детьми и взрослыми;

- в общении со сверстниками проявляет инициативу;

- принимает на себя ответственность, выходящую за рамки, характерные для его возраста.
4. Художественно-эстетическое развитие:

5. Академические достижения: естествознание
Решать задачи по сопровождению одаренных детей мы планируем по следующим направлениям: 
1. Это реализация задач программы, индивидуальных образовательных маршрутов составленных специально для работы с одаренными детьми. Содержание занятий содержит индивидуальные задания повышенной сложности в той области, к которой повышены способности. 

Через образовательный процесс: в НОД, в совместной деятельности в ходе режимных моментов.
2. Следующее направление в работе с одаренными детьми - студийно-кружковая работа, которая помогает в развитии творческих и индивидуальных способностей у детей дошкольного возраста 
За счет реализации:
1. По интеллектуальному развитию:

- парциальной программы дошкольного образования «От Фребеля до робота: растим будущих инженеров». 
Парциальная образовательная программа дошкольного образования «От Фребеля до робота: растим будущих инженеров» (авторы Т.  В.  Волосовец, Ю. В. Карпова, Т. В. Тимофеева) разработана для работы с детьми старшего школьного возраста. В программе концентрируется внимание на важности выявления технических наклонностей детей и развитии их конструктивных навыков и творческих способностей на раннем этапе детства. Техническое творчество детей улучшает пространственное мышление, что является благодатной почвой при освоении геометрии и инженерного дела. Разные виды конструкторов порождают непосредственный интерес к конструированию, к процессу созидания и техническим наукам.

В программе «От Фребеля до робота: растим будущих инженеров» содержательно изложена эволюция видов конструктора: от игрового набора «Дары Фребеля» до конструктора и затем до робототехники.

Основной целью данной программы является разработка системы формирования у детей предпосылок готовности к изучению технических наук средствами игрового оборудования в соответствии с ФГОС дошкольного образования. 

- дополнительная программа «Белая ладья» (шахматы);
2. Двигательная сфера:

- дополнительной программы физкультурно-спортивной направленности по спортивному танцу «Са-фи-данс» для детей с 3 до 7 лет;
- спортивная секция «Подготовка детей к ГТО»
3. Общение и лидерство:
- студия «Мультфильмы своими руками»;

- создание газеты (интервьюирование)
4. Художественно-эстетическое развитие:

- вокальная студия «Домисолька»;
- театральная студия «Балаганчик»;
- дополнительная программа «Маленькие художники»
5. Академические достижения:
Естествознание -  Савенков А.И. Маленький исследователь. Как научить дошкольника приобретать знания
Для реализации выбранного направления в дошкольном учреждении создана развивающая предметно-пространственная среда, позволяющая успешно сопровождать одаренных детей: созданы интеллектуальные центры во всех группах, приобретены разнообразные конструкторы, Блоки Дьенеша, наборы Фребеля; программно-методическое обеспечение
Педагогами разработаны авторские разработки, отражающие подходы к реализации исследовательской, проектной деятельности. 

Уровень квалификации:

- 3 высшей квалификационной категории,

- 5 первой квалификационной категории.

Таким образом, педагоги дошкольного учреждения имеют опыт работы над данной проблемой и в перспективе определены направления деятельности, поэтому считаем, что работая в статусе муниципальной инновационной площадки поставленные задачи, будут успешно реализованы.  

Стратегия достижения поставленных целей:
	Название этапа
	Время проведения
	Цель
	Задачи
	Планируемые мероприятия

	1 этап   - диагностико- организационный 


	Сентябрь  2018 г.
	Подготовить условия для формирования системы работы с одаренными воспитанниками в детском саду.


	1.Изучение нормативной базы, актов по данной проблеме.

2.Разработка программы работы с одаренными детьми.

3.Разработка структуры управления программой, должностных инструкций, распределение обязанностей.

4.Анализ материально-технических, педагогических условий реализации программы.


	1.Проведение комплексной психолого-педагогической диагностики индивидуальных особенностей воспитанников на всех ступенях воспитательно-образовательного процесса.

2.Изучение воспитателями стратегий и технологий работы с одарёнными детьми.

3.Создание творческой работы воспитателей по работе с одаренными детьми.

4.Социально-психологическая и методическая подготовка воспитателей детского сада, ознакомление с передовым опытом в области работы с одаренными детьми.

5.Создание нормативно-правовой базы.

6.Создание системы диагностики развития одаренности детей в процессе реализации программы.

7.Создание системы взаимосвязей творческой группы педагогов  дошкольных учреждений, начальной школы, учреждений дополнительного образования.

8.Разработка авторских и корректировка имеющихся программ воспитателей по различным видам деятельности в ДОУ, дополнительного образования и индивидуальных образовательных маршрутов.

	2 этап   -  реализационный, организационно-практический
	Октябрь 2018-апрель 2020 гг.
	Апробация системы работы с одаренными учащимися.


	1.Диагностика склонностей воспитанников.

2.Разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми, основам научного исследования, материалов для проведения различных мероприятий (тематические недели, декады), праздников.

3.Формирование методической библиотеки детского сада по работе с одаренными детьми.

4.Повышение квалификации педагогов в области работы с одаренными детьми.


	1.Организация деятельности социально-пси​хологической службы по работе с одаренными детьми.

2.Внедрение педагогических технологий развития детс​кой одаренности.

3.Выпуск информационных бюллетеней, методических рекомендаций, памяток по работе с одарёнными детьми.

4.Пополнение и обновление банка данных «Одаренные дети ДОУ», банка данных образовательных программ, методических материалов, диагностических методик.

5.Психологическая, педагогическая, валеологическая и социальная поддержка одаренных детей.

6.Методическая помощь в реализации программ, обмен опытом и совершенствование профессионального мастерства педагогов.

7.Систематическая и целенаправленная работа с одаренными детьми в ДОУ, регулярное проведение интеллектуально-творческих мероприятий.

	3 этап - итогово-аналитический
	Май 2020 г.
	Переход системы работы с одаренными детьми в режим функционирования.


	1.Анализ итогов реализации программы.

2.Осуществление преемственности в воспитании и развитии одарённых детей на всех этапах воспитания и обучения в детском саду.

3.Коррекция затруднений педагогов в реализации программы.

4.Обобщение и презентация результатов работы детского сада в реализации программы.
	1.Обобщение результатов предыдущего этапа реализации.

2.Коррекция проекта и уточнение программы.

3.Дополни​тельная апробация изменений, внесенных в проект.

4.Распространение позитивного опыта, публикации в периодических изданиях.

5.Сравнительный анализ и обобщение результатов развития одаренных детей.

6.Мониторинг личных достижений воспитанников.

7.Анализ деятельности воспитателей по организации работы с одаренными детьми.

8.Создание системы работы с одаренными детьми в условиях детского сада.

9.Определение проблем, возникших в ходе реализации программы, пути их решения и разработка перспективного плана-программы дальнейшей работы в этом направлении.


Предполагаемые продукты деятельности: 
- Нормативно-правовые документы по сопровождению инновационной деятельности в выявлении и сопровождении одаренных детей.

- Методические рекомендации к проектированию и организации воспитательно-образовательного процесса по сопровождению одаренных детей. 
- Система (программа)  выявления и сопровождения одаренных детей в ДОУ.

- разработанная система мониторинга выявления одаренных детей

индивидуальные образовательные маршруты

- банк данных одаренных воспитанников детского сада
Результат:

Участие детей в конкурсах, фестивалях робототехники, научно-исследовательских конференциях и т.д.
В перспективе:

- Обновление форм и методов по сопровождению одаренного ребенка.

-Создание максимально благоприятные условия для интеллектуального развития одаренных детей, в образовательном процессе и в свободной деятельности; для реализации их творческих способностей в научно-исследовательской и поисковой деятельности через  открытие «Центра развития».
- Обобщение и распространение опыта по реализации проекта через сайт ДОО, открытые заседания МИП в дальнейшем будет способствовать расширению сетевого взаимодействия между ДОО, позволит выявить и транслировать инновационный опыт. 

	Исполнители 
	Педагогический коллектив МБДОУ № 21 г. Амурска


	Потребители 
	Педагоги муниципальных бюджетных дошкольных учреждений Амурского муниципального района

	Место проведения 
	г. Амурск, пр. Октябрьский 16-а, МБДОУ № 21 г. Амурска


	Цель
	Цель проекта: создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации.

Воспитательная цель: воспитание личности, обладающей коммуникативными навыками и высокими адаптивными возможностями на фоне высоконравственных убеждений.

Образовательная цель: расширение единого образовательного пространства детского сада для социально значимой реализации индивидуальной образовательной стратегии одаренных детей.

Развивающая цель: развитие способностей одаренных детей к включению в любую духовно-практическую деятельность в зависимости от реальных потребностей региона, страны и самой личности.

	Задачи 
	1. Создать систему целенаправленного выявления одаренных детей, поиск и систематизация методов диагностики.
2. Создать максимально благоприятные условия для интеллектуального развития одаренных детей, в образовательном процессе и в свободной деятельности; для реализации их творческих способностей в научно-исследовательской и поисковой деятельности.
3. Внедрение инновационных педагогических технологий воспитания и обучения одаренных детей.

4. Создать условия, способствующие организации работы педагогов с одаренными детьми в соответствии с целями опережающего развития и реализации образовательных и творческих возможностей.
5. Совершенствовать научно-методическое и психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей.
6. Просветительская и партнерская работа с родителями, детскими общественными организациями, учреждениями дополнительного образования.

7. Обмен опытом педагогов по работе с одаренными детьми на муниципальном и региональном уровне.
8. Создание банка данных одаренных воспитанников детского сада.

	Мероприятия, направленные на реализацию проекта
	Методические мероприятия, направленные на сопровождение педагогов (круглые столы, мастер-классы, презентации, деловые игры, практикумы).
Мониторинг уровня профессиональной компетентности потребителей по данной теме.

Предоставление практического материала через сайт ДОУ, открытые заседания МИП.
 

	Планируемые результаты, «продукты» 
	- Нормативно-правовые документы по сопровождению инновационной деятельности в выявлении и сопровождении одаренных детей.

- Методические рекомендации к проектированию и организации воспитательно-образовательного процесса по сопровождению одаренных детей. 
- Система (программа)  выявления и сопровождения одаренных детей в ДОУ.

- разработанная система мониторинга выявления одаренных детей

индивидуальные образовательные маршруты

- банк данных одаренных воспитанников детского сада


	Сроки и этапы реализации
	1 этап   - диагностико-организационный  (сентябрь 2018г.);
2 этап   -  реализационный, организационно-практический (октябрь 2018-апрель 2020г.);

3 этап — итогово-аналитический (май 2020г.)

	Система организации контроля за исполнением проекта
	Контроль в рамках проекта осуществляет заведующий ДОУ, представители муниципального совета по управлению инновациями при управлении образования администрации Амурского муниципального района.


	Ресурсное обеспечение проекта
	Материально-техническое: наличие развивающей предметно-пространственной среды, методических разработок, мультимедийная установка, ноутбуки, экран.

Трудовые ресурсы: имеющийся инновационный опыт исполнителей проекта, мотивированность и теоретическая подготовленность педагогов, привлечение специалистов, занимающихся повышением квалификации кадров.

Информационные ресурсы: выход в Интернет, стационарная и сотовая связь, электронная почта, официальный сайт ДОУ, взаимодействие с ИМЦ.
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