Обобщенная характеристика

педагогических кадров МБДОУ № 21 г. Амурска

Комплектование кадрами в ДОУ строится в соответствии со штатным расписанием. 
Образовательную деятельность  осуществляет 28  педагогов  из  них:  специалисты  узкого  профиля учитель-логопед,  педагог-психолог,  инструктор по физическому воспитанию, два  музыкальных  руководителя. За  три года  педагогический  коллектив обновлен на  33 % молодыми  специалистами.

Образовательный  уровень  педагогов:

	Высшее профессиональное
	Среднее профессиональное
	Обучаются заочно и проходят переподготовку по специальности

	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	19
	67,9%
	8
	28,6%
	1
	3,5%


Уровень  квалификации:

	Высшая квалифик. категория
	Первая квалифик. категория
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории

	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	-
	-
	6
	21,4%
	9
	32,1%
	13
	46,4%


Курсы  повышения  квалификации:

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Не имеет курсов

	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	5
	7%
	7
	24%
	6
	21%
	8
	30%
	8
	30%


Педагогический  стаж  сотрудников:

	До 5л.
	5-10 л.
	10-20 л.
	Более 20

	10
(35,7%)
	2
(7,1%)
	7
(25%)
	9
(32,1%)


Аттестованы в этом учебном году:

- на соответствие занимаемой должности – 2 человека;

- на 1 квалификационную категорию  – 2 человека, воспитатели Рябухина В.В., Тужилина Л.Ю.

В следующем учебном году на первую квалификационную категорию планируют: воспитатели Михайлицына Ю.И., Бородина О.В. – на высшую; на соответствие занимаемой должности Ганова В.И., Кольцова Г.В., Ходжер А.А.

Детский  сад  считает  важным  направлением  в  своей  деятельности  постоянное  повышение  и совершенствование  педагогического  мастерства. Педагоги  ДОУ  постоянно  повышают  своей  профессиональный  уровень  квалификации,  проходят  курсы  повышения квалификации,  курсы  переподготовки,  посещают  методические  объединения,  знакомятся с  опытом работы  своих  коллег и других  дошкольных  учреждений,  приобретают  и изучают новинки периодической  и методической  литературы. 

Участие педагогов в конкурсном движении:

	№

п/п
	Ф.И.О. педагога
	Материал
	Уровень
	Статус

	1.
	Тараканова Лидия Валентиновна, инструктор по физическому воспитанию
	Муниципальный конкурс методических разработок  «Работаем по ФГОС ДО: методы успеха»


	Муниципальный
	победитель муниципального конкурса, диплом I степени

	2. 
	Михайлицына Юлия Ивановна, воспитатель
	Муниципальный конкурс методических разработок  «Работаем по ФГОС ДО: методы успеха»


	Муниципальный
	сертификат участника (приказ ИМЦ № 20-д от 25.09.2015)       

	3
	Морозова Елена Петровна, музыкальный руководитель
	Конкурс «Лучшее занятие в ДОУ» 

Технологическая карта и открытое занятие «Краски весны»
	Муниципальный 
	диплом II степени

	4
	Климченко Анна Павловна, учитель-логопед
	Муниципальная дистанционная олимпиада учителей-логопедов «Диагностика речевых нарушений»
	Муниципальный 
	Сертификат участника


Распространение опыта работы, публикации опыта работы педагогов: 

В районную базу опыта инновационной педагогической деятельности внесен опыт работы учреждения по теме: «Система работы по формированию предпосылок универсальных учебных действий у старших дошкольников через различные виды деятельности в ДОУ», коллектив МБДОУ № 21г. Амурска, руководитель МИП Болдина Е.А.


В районный банк данных авторских методических материалов внесены 2 авторские программы молодых педагогов: авторская «Юные экспериментаторы», Михайлицына Ю.И., воспитатель; модифицированная «Веселые человечки» (ТРИЗ-технология), Фоменкова М.В., воспитатель.

Морозова Е.П., Михайлицына Ю.И., Болдина Е.А., Рябухина В.В., Бородина О.В., Ходжер А.А., Розицкая Е.Г., Бехимова С.В.- участники Муниципального фестиваля педагогического мастерства и творчества работников дошкольного образования Амурского муниципального района «Формула успеха – 2016».

Михайлицына Ю.И., Бородина О.В., Фоменкова М.В.: сертификат участника педагогических чтений для педагогов дошкольного образования «Муниципальная система дошкольного образования в контексте ФГОС ДО». 

Фоменкова М.В., Михайлицына Ю.И., Воронова Е.В., воспитатели прошли обучение на муниципальном  модельном семинаре по теме: «Совершенствование организации работы по повышению профессиональной компетентности педагогических кадров в условиях реализации ФГОС ДО». 

