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Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 21 г. Амурска 

Амурского муниципального района 

Хабаровского края

2012-2013 учебный год

Введение.

Дошкольное детство – уникальный возрастной период. От того, как будет чувствовать себя ребенок, поднимаясь на первую ступеньку лестницы познания, что он будет переживать, зависит  весь его дальнейший путь к знаниям.

Основной  целью  ДОУ  является  создание условий  для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
Основными задачами учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

-  воспитание, с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

- оказание консультативной помощи и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Приоритетными  направлениями  ДОУ являются:

-охрана  жизни и укрепление  физического и психического  здоровья  детей;

-экологическое воспитание детей;

-взаимодействие  с семьей  для  обеспечения  полноценного  развития  ребенка.

[image: image1.jpg]LLROIBHOE aipe
94 CombnpoBass 3o,




МБДОУ № 21 г. Амурска функционирует  с мая 1981 года, расположен по адресу: 682640, Хабаровский край, г. Амурск,  пр. Октябрьский, 16-а. 
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Детский сад комбинированного вида № 21 г.Амурска расположен  вдали от  оживленных  транспортных  магистралей.  Территория детского  сада  озеленена  насаждениями  по  всему  периметру, имеются  различные  виды деревьев  и кустарников, газоны, клумбы,  цветники, уголок  нетронутого  леса.  На  территории  ДОУ  оборудованы  площадки  для  прогулок  детей  с  песочницами, столами и скамейками, есть  спортивная  площадка  с  полем и спортивным  оборудованием,  имеется  сцена  для  организации  театральной  деятельности.  Широкий  набор  нетрадиционного  оборудования  и выносного  материала  для  организации  игровой и оздоровительной  деятельности  на  прогулке. 
В близи детского сада расположены: 

- МОУ начальная образовательная школа № 7 г.Амурска; 

- средняя  общеобразовательная  школа  №6;  
- детский  эколого-биологический  центр  «Натуралист»;  
- детская музыкальная  школа  искусств №2.
I. Общая  характеристика  учреждения.
Тип: дошкольное образовательное учреждение

Вид: детский сад комбинированного вида
Форма учреждения: муниципальное бюджетное  учреждение

Лицензия на право ведения образовательной деятельности, регистрационный № 897 от 27.02.2012г.

Лицензия на осуществление медицинской деятельности, № ЛО-27-01-001101 от 29 мая 2013 года.
Учреждением  руководит  с 24 апреля 2008 года Турская  Марина  Александровна. 
Юридический адрес: Хабаровский край, г. Амурск, пр. Октябрьский, 16а.  
Структура и количество групп:

В ДОУ функционируют 12 возрастных групп:

· Группы раннего возраста (2-3 года) – 2 (оздоровительные), детей – 45
· Дошкольные группы – 9, детей – 227
Из них: вторых младших групп (3-4 года) – 2, детей – 52
средних групп (4-5 лет) – 4, детей – 84
старших групп (5-6 лет) – 48
подготовительных к школе групп (6-7 лет) – 2, детей – 43
· Группа компенсирующей направленности - 1

Проектная наполняемость – 280 детей, фактическая наполняемость 272 ребенка.
Режим работы: 10 часов. 
С 7.30 до 17.30. Детский сад работает по  пятидневной рабочей недели с 10-ти часовым пребыванием детей. 
Режим питания: четырехразовое (завтрак, второй завтрак, обед, полдник)
Учредитель:

Администрация Амурского  муниципального  района  Хабаровского  края в лице управления образования администрации Амурского муниципального района.   

Адрес  сайта: http://amurskdou21.ucoz.ru/. 
Адрес  эл.  почты: dou_21@list.ru
Администрация  учреждения  руководствуется  в  своей  деятельности  действующим  законодательством  Российской  Федерации, нормами  международного  права,  законом  Российской  Федерации  «Об  образовании»,  Типовым  положением  о  дошкольном  образовательном  учреждении,  а  также  законами  и иными  нормативными  актами  Хабаровского  края, правовыми  актами государственных  органов  управления  образованием   Российской  Федерации  и  Хабаровского  края,  нормативными  актами  органов  местного  самоуправления,  приказами  и распоряжениями  Учредителя,  уставом  утвержденным приказом  управления  образования  № 8-Д  от 14.01.2011.
В  2012-2013 учебном  году  в  режиме  кратковременного  пребывания  с  целью  оздоровления, подготовки  детей раннего  возраста  к  поступлению  в  детский  сад  в  ДОУ  функционировала  1  адаптационная  группа по программе «Гнездышко»,  которую  посетило  21  ребенок  раннего  возраста. Задачами  которой являются:

· ознакомить родителей с организацией воспитательно-образовательного процесса в ДОУ;

· подготовить ребенка к посещению яслей;

· создать непрерывную систему в образовательной, оздоровительной работе в ДОУ с семьей. 

В адаптационной группе воспитательно-образовательную работу ведут воспитатели, педагог-психолог, музыкальный руководитель, осуществляющие сбор информации, консультативно-практическую помощь родителям и детям. Сбор информации и наблюдение за каждым ребенком помогает установить динамику психологических, деятельностных и эмоциональных качеств детей. На основании бесед и наблюдений даем рекомендации, по мере необходимости устанавливаем щадящий режим, закаливание, неполный день пребывания в ДОУ, согласованный с родителями. Это способствует благоприятной адаптации детей к детскому саду.
В  рамках  консультативного  пункта  по подготовке  детей   к школе  оказана помощь  10  родителям  дети,  которых не  посещают  дошкольные  учреждения.
II. Особенности образовательного процесса.

Целостность  содержания  дошкольного  образования  обеспечивается  образовательной программой принятой на педагогическом совете № 1 от 02.09.2011года. Образовательная программа разработана  в  соответствии  с  федеральными государственными  требованиями  к  структуре  основной  общеобразовательной  программы  дошкольного  образования  (Приказ  Министерства  образования  и науки  РФ  №665  от 23.11.2009). 
Содержание программы  направлено  на  развитие  и удовлетворение  потребностей,  склонностей,  интересов  детей,  соответствует  возрасту   и приоритетным  направлениям в  соответствии с  их  возрастными  особенностями.  В  программу  заложены  четыре  основных  направления  развития детей  дошкольного  возраста   физическое,  познавательно-речевое, художественно-эстетическое, социально-личностное. Образовательная программа  учреждения разработана на  основе:


- комплексной программы развития и воспитания детей в детском саду «Детство» (В.И.Логинова, Н.А.Ноткина, Т.И.Бабаева);

- программы коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи, Н.В.Нищевой.
Вариативная часть обогащена дополнительными программами:

- «Мы» - экологическое образование дошкольников, Н.Кондратьева;

- «Основы безопасности жизнедеятельности», Р.Стеркина;

- «Ладушки» - музыкальное воспитание, И.М.Каплунова;
- «Цветные ладошки», А.Лыкова;
- игровая технология  интеллектуально-творческого  развития  детей  3-7 лет  Воскобовича  В.В.  «Сказочные  лабиринты  игры».
В практику  активно  внедряются  здоровьесберегающие,  развивающие  технологии,  проектные  методы.
Показателями эффективности воспитания и обучения дошкольников стали результаты итоговой диагностики.

Усвоение образовательной программы 

детьми дошкольного возраста по основным направлениям на 01.06.2013г.:
	Возраст
	Направления воспитательно-образовательной работы

	
	Уровень
	Физическое развитие
	Социально-личностное
	Познавательно-речевое
	Художественно-эстетическое

	С 3 до 4 лет


	Высокий
	16
	13
	16
	14

	
	Средний 
	57
	56
	47
	52

	
	Низкий 
	5
	9
	15
	12

	С 4 до 5 лет
	Высокий
	22
	27
	24
	23

	
	Средний 
	17
	13
	14
	18

	
	Низкий 
	2
	1
	3
	-

	С 5 до 6 лет


	Высокий
	13
	13
	13
	13

	
	Средний 
	29
	29
	24
	26

	
	Низкий 
	1
	1
	6
	4


В 2012-2013 учебном году в дошкольном учреждении функционировало 2 подготовительных к школе группы. Для  реализации  задач образовательной программы ДОУ педагогический процесс строился на основе программы «Детство». Кроме комплексных программ  использовались парциальные программы по  основным направлениям развития ребёнка – физическому,  познавательно-речевому, художественно-эстетическому, социально-личностному. 
В течение учебного года систематически осуществлялся контроль за проведением воспитательно-образовательного процесса с целью выявления уровня усвоения программного материала детьми,   психологической готовности  детей к школе. Систематически проводился медицинский осмотр де​тей, сбор основных медицинских данных о состоянии здоровья и уровне физического развития воспитанников, по результатам которого  велась работа с педагогами и родителями.   
В результате исследование психологической готовности выпускников показало:

	Исследование мотивационной  готовности
	Исследование произвольной сферы
	Исследование интеллектуальной сферы
	Исследование речевой готовности
	Пишущая рука

	Всего детей
	в
	с
	н
	Всего детей
	в
	с
	н
	Всего детей
	в
	с
	н
	Всего детей
	в
	с
	н
	Всего детей
	левая
	правая

	43
	18
	23
	2
	43
	17
	23
	3
	43
	20
	23
	-
	43
	17
	25
	1
	43
	2
	41


Исследование личностной готовности выпускников:
	Исследование общего фона благополучия
	Исследование самооценки

	Всего детей
	Выраженная потребность
	Избирательное отношение
	Неуверенность в себе
	самоизоляция
	Всего детей
	адекватная
	завышенная
	заниженная

	42
	21
	18
	4
	-
	43
	27
	16
	-


Данные мониторинга здоровья и физического состояния воспитанников:

Распределение детей по группам здоровья.
	
	Пол
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа
	5 группа

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	30
	мальчики
	3
	10
	25
	83
	-
	-
	-
	-
	2
	7

	13
	девочки
	-
	-
	11
	85
	2
	15
	-
	-
	-
	-


Уровень физического состояния выпускников.
	Пол
	низкий
	ниже среднего
	средний
	выше среднего
	высокий

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	мальчики
	-
	-
	2
	7
	10
	36
	3
	11
	13
	46

	девочки
	-
	-
	1
	8
	8
	61
	3
	23
	1
	8


Примечание: двое детей (мальчики)  – не обследованы, т.к. имеют  5 группу здоровья (дети - инвалиды)

Организация  коррекционной  работы по  физическому, психическому и речевому  развитию  и  сопровождения  детей  с  ограниченными  возможностями   осуществляется  специалистами  ДОУ  учителем-логопедом,  педагогом-психологом,  старшей  медицинской  сестрой.  В  ДОУ  функционирует психолого-медико-педагогический  консилиум (ПМПк),  целью ПМПк является обеспечение диагностико-коррекционного психолого-медико-педагогического сопровождения детей, посещающих ДОУ, с отклонениями в развитии и/или состояниями декомпенсации, исходя из реальных возможностей образовательного учреждения и в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состояниями соматического и нервно-психического здоровья детей.
Программа коррекционной работы в ДОУ включает в себя взаимосвязанные направления. Данные направления отражают её основное содержание:

- диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление детей с ОВЗ, проведение их комплексного обследования и подготовку рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи в условиях образовательного учреждения;

- коррекционно-развивающая работа обеспечивает своевременную специализированную помощь в освоении содержания обучения и коррекцию недостатков детей с ОВЗ в условиях дошкольного образовательного учреждения, способствует формированию коммуникативных, регулятивных, личностных, познавательных навыков;

- консультативная работа обеспечивает непрерывность специального сопровождения детей с ОВЗ и их семей по вопросам реализации, дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, развития и социализации воспитанников;

- информационно - просветительская работа направлена на разъяснительную деятельность по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для детей с ОВЗ, их родителями (законными представителями), педагогическими работниками;

- профилактическая работа.

Задачи развития речи и коррекции её недостатков, которые являются приоритетными для всех воспитанников группы компенсирующей направленности (ОНР) реализовываются на групповых и индивидуальных занятиях. 

 Коррекционно-развивающая работа организована в соответствии с «Программой коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи» Н.В.Нищевой.

  В основе планирования занятий с детьми с ОНР лежат тематический и концентрический принципы. Тематический принцип организации познавательного и речевого материала занятия предлагает выбор не только языковой (или речевой) темы, а изучение окружающего ребенка предметного мира. Это позволяет обеспечить тесную взаимосвязь в работе всего педагогического коллектива группы. Раскрытие темы при этом осуществляется в разных видах деятельности: в НОД по ознакомлению с окружающим миром, развитию речи, рисованию, лепке, аппликации, конструированию, в играх. Часть проводится логопедом, часть воспитателем, поэтому происходит тесное переплетение поставленных и решаемых задач при одновременном изучении темы.

Дополнительное образование.

Наряду  с  традиционным  набором    образовательных  и оздоровительных  услуг    оказываются  дополнительные,  востребованные родительской  общественностью.  На  основе  социального  заказа родителей, интересов  и способностей  детей,  ДОУ  представляет  следующие  дополнительные  оздоровительные,  образовательные и  коррекционные  услуги:

	Наименование услуг

(бесплатных и платных), количество детей

	Цели 
	Программы, которые реализуются (по каждой услуге отдельно)


	- Педагог,

 - специальность по диплому,

 - штатный сотрудник или совместитель
	Число посещений в неделю
	Бесплатно/

платно

	1.«Чудо-шашки»,

11
	Раскрытие умственного, нравственного, волевого потенциала личности ребенка.
	«Шашки для детей», В.К. Погрибной, В.Я.Юзюк
	Бородина Оксана Викторовна, «История»; штатный сотрудник
	2
	Бесплатно

	2.«Юные волшебники» (художественно-эстетическое направление),   10
	Развитие творческих и познавательных способностей 

детей через продуктивные виды деятельности
	Т.Н.Доронова «Художественное творчество детей 2-7 лет»
	Сергеева Ольга Борисовна,
«Учитель начальных класссов общеобра-зовательной школы»;  штатный 
	2
	Бесплатно 

	3.Секция «Веселый мяч» с использованием фитбольных мячей, 17
	Формирование правильной осанки, укрепление мышц спины и брюшного пресса.
	Образовательная программа «Коррекция осанки и физическое развитие детей». Современные методы коррекции осанки. Фитболгимнастика, А.А.Потапчук
	Липина Анна Ивановна, воспитатель, «Воспитание в дошкольных учреждениях», штатный


	2
	Платно 

	4.Адаптационная группа для детей 1 до 3 лет, не посещающих детский сад,   10


	Подготовить ребенка к посещению детского сада.
Создать непрерывную систему в образовательной, оздоровительной работе в ДОУ с семьей.
	Программа адаптационного клуба «Гнездышко»  разработана  на  основе  программы  «Кроха» для неорганизованных  детей и их родителей
	Ходжер 

Альбина

Анатольевна, воспитатель, 

«Учитель начальных класссов общеобра-зовательной школы», штатный
	2
	Платно 

	5.Группа Развития, 11


	Развитие психических процессов, эмоционально-волевой сферы. Коррекция отклонений в развитии познавательной деятельности.
	Экспресс-программа подготовки и развития «Скоро в школу», Т.В. Мадестова
	Парайко Валерия Игоревна, педагог-психолог,

«Педагогика и психология», штатный
	2
	Платно 

	6. Коррекционная работа с детьми, имеющими речевые нарушения, 6
	Коррекция речевых нарушений. Формирование полноценных произносительных навыков, развитие фонематического восприятия, звукового анализа и синтеза.
	«Программа подготовки к школе с общим недоразвитием речи», Филичева Т., Чиркина Г.
	Павличенко Ольга 

Николаевна, учитель-логопед, «Логопедия», штатный
	Индивидуальный график
	Платно 

	7.  «Игровая экология»,  19


	Воспитание экологической культуры на основе самостоятельных исследований объектов и явлений окружающего мира и научного знания.
	Программа естественно-научного объединения воспитанников  разработана  на  основе  программы 

« Цветовая экология»  Шпатова Т.В., Трушкина О.Ю.
	Базылева Тамара Владимировна, «Педагогика и психология», педагог дополнительного образования ДЭБЦ «Натуралист», совместитель
	2
	Бесплатно 


На основании Постановления администрации Амурского муниципального района Хабаровского края от 09.06.2012г. № 445 «Об утверждении стоимости платных услуг, оказываемых МБДОУ № 21 г.Амурска» предоставляем дополнительные платные услуги по следующим тарифам:  

	№
	Наименование услуг
	Единица измерения
	Цена в рублях

	1 
	Оздоравливающие общеукрепляющие процедуры (общеукрепляющий массаж) 
	1 сеанс 
(10 сеансов в месяц) 
	150,00 

	2 
	Гимнастика на фитбол мячах «Веселый мяч» 
	1 занятие 

(8 занятий в месяц) 
	40,00 

	3 
	Обучению по курсу «Коррекция речевого развития» 
	1 занятие 

(8 занятий в месяц)
	100,00 

	4
	Группа развития по подготовке детей к школе 
	1 занятие 

(8 занятий в месяц)
	72,00 

	5
	Танцевально-игровой кружок 
	1 занятие 

(8 занятий в месяц)
	50,00 

	6
	Обучение по курсу «Развитие художественно-изобразительной деятельности»

Кружок «Цветные странички» 
	1 занятие

(8 занятий в месяц)
	50,00 

	7
	Адаптационная группа «Гнездышко» для неорганизованных детей с 1 до 3 лет.
	1 занятие
	52,00
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Всего  дополнительными услугами  охвачено  98/ 42%,  из  них  44/21% на   платной  основе. В результате получились творческие работы детей в группе № 7 (4-5 лет) воспитатель Серегеева О.Б.:
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Социальная активность и  внешние связи учреждения.

Особое  место  в  организации  воспитательно-образовательного  процесса  отводится  сотрудничеству  с детским  эколого-биологическим  центром  «Натуралист», детской  музыкальной  школой  искусств  №2.  Взаимодействие  осуществляется  по  договору  и на  основе  плана  совместной  работы. 
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 Принцип  преемственности   реализуется  в деловом сотрудничестве с педагогами начальной  школы  № 7,  через  такие формы работы: заседание «Итоги усвоения программного материала учащихся 1 классов за учебный год»,  круглый стол «Непрерывное образование. Преемственность в образовании», совместные  тематические  конференции «Проблемы и перспективы предшкольной подготовки», «ФГТ и ФГОС НОО»,  общие  родительские  собрания «Готовность ребенка к школе»,  спортивные  праздники,  экскурсии,  что  позволяет  обеспечить  легкую  адаптацию  детей  к школе.

Одной  из  основных  задач  стоящих  перед  ДОУ  является  взаимодействие  с  семьями  для  обеспечения  полноценного  развития  ребенка.   Наиболее  эффективными  и целесообразными  формами по  работе  с  родителями  являются  мероприятия  с  участием  специалистов: 
· консультаций  в  форме  диалога, 
· деловых  игр, 
· [image: image7.jpg]


родительских  собраний с  просмотром  занятий и др. 
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В  ДОУ  существует традиция проведение «Дней  открытых  дверей». В 2012-2013 учебном году прошел День открытых дверей для родителей по теме:  «Использование игровой технологии интеллектуально-творческого развития «Сказочные лабиринты игры» В.Воскобовича. Цель данного мероприятия: обеспечение взаимосвязи всех участников образовательного процесса в создании единого интеллектуально-творческого пространства в ДОУ и показать результаты работы учреждения по данному направлению.
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Ежегодно проводим «Недели здоровья», совместные  спортивные  мероприятия с родителями. 
Данные  мероприятия всегда  хорошо  организованы,  необходимо  отметить  активное  участие  родителей.  В  детском  саду  работает  родительский  клуб  «Школа  талантливых  родителей». Задачи работы клуба: повысить педагогическую культуру родителей; приобщить родителей к участию в жизни детского сада через поиск и внедрить наиболее эффективные формы работы. В  рамках  работы  клуба,  родители не  только  получали  консультации  педагога-психолога  В.И.Парайко, но и процессе  тренингов «Психологическая готовность ребенка к школе» (старший возраст), «Моя семья»;  ролевых  игр «Давайте играть»;  упражнений  «Рефлексия», «Интервью» училсь  видеть  и решать  проблемы  своих  детей.  
В 2013-2014 учебном году планируется  выпускать  газета  для  родителей  «Журавушка»,  в  которой  будет отражаться  жизнь  детского сада.   
Сохранение  и укрепление  здоровья.
Приоритеты деятельности  всего  коллектива  направлены  на физическое  развитие  и оздоровление  детей с этой  целью  в  ДОУ  реализуются парциальные  программы: 

· С.Б. Стеркина  «Безопасность»; 
· В.Г. Алямовская  «Как воспитывать  здорового  ребенка»

В ДОУ используются различные технологии здоровьесбережения:

- физкультурно-оздоровительные;

- технологии обеспечения социально-психологического благополучия ребенка;
- технологии здоровьесбережения и здоровьеобогащения педагогов;

- валеологического просвещения детей и  родителей.
- здоровьесберегающие образовательные технологии в детском саду.

Показатель пропусков  по  болезни по  результатам  анализа  заболеваемости  за  2012 год  составил  8,6  д/д  в  год  на  одного  ребенка,  что  является  ниже  районного и говорит  о  системе проведения  профилактических и оздоровительных  мероприятий.  
Анализ заболеваемости детей, посещающих МБДОУ №21  за 3 года:
	Показатели
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	
	Всего
	Ранний возраст
	Дошкол.

возраст
	Всего
	Ранний возраст
	Дошкол.

возраст
	Всего
	Ранний возраст
	Дошкол.

возраст

	Среднесписочный состав
	195
	57
	138
	212
	62
	148
	223
	53
	170

	Количество пропусков детодней по болезни
	1399
	697
	707
	1612
	538
	1074
	1915
	654
	1261

	Количество случаев заболеваний
	408
	131
	277
	369
	164
	205
	380
	170
	210

	Пропуски по болезни одним ребенком
	6,75
	13,06
	5,12
	7,6
	8,7
	7,2
	8,58
	12,3
	7,4

	Количество ЧБД 
	7
	5
	2
	16
	10
	6
	9
	5
	4


В  ДОУ  разработана  программа  «Здоровье»,  в  которую  заложена  комплексно-целевая  система  оздоровительных, профилактических  и  коррекционных  мероприятий  обеспечивающих личностно-ориентированный  подход  к  каждому  ребенку.
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В  течении  года  педагогами  и старшей  медицинской  сестрой  разработаны для  родителей  консультации,  рекомендации  по  оздоровлению  детей: «Питание детей с аллергозами», «Закаливание детского организма», «Босохождение», «Воздушное закаливание» «Обливание водой», «Подготовка детей к школе» и др.  
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Педагогами проводятся  различные  виды  физкультурно-оздоровительной  работы  с  учетом  групп  здоровья:   физкультминутки, гимнастики   после сна, утренние, пальчиковые, точечный  массаж, мероприятия  направленные на  приобщение  детей  к  здоровому  образу  жизни  через интеграцию здоровьесберегающих  и валеологических  технологий  в  дошкольном  учреждении.  
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В  летний  период   принятие  воздушных  ванн,  влажное  обтирание,  босохождение,  дни  здоровья, физкультурные  праздники «Здравствуй лето», «Солнце, воздух и вода», досуги,  месячники подвижных  игр.  На    данных  мероприятиях педагоги  дают  детям  представления  о  строении  собственного   тела, назначения  органов,  что  полезно  и вредно  для  организма,  прививают  элементарные  навыки  по  уходу  за  собой  и оказанию  помощи.
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Особое место  уделяется  двигательной  активности  детей,  где  помимо  организованных  видов  занятий по  физической  культуре   в  режиме  дня  дошкольников  значительное  место  отведено  самостоятельной  двигательной  активности.

На  начало, и конец  учебного  года  проводилась  диагностика   детей,  а  также  анкетирование  родителей  по   вопросам  физического  развития.  Цель  анкетирования – оказание  помощи  родителям  в  организации   спортивных  мероприятий и  эффективное  планирование  работы   по  оздоровлению  детей. 
Медицинские  работники  проводят  оценку  физического  развития  детей  с  определением  групп  здоровья, что  также  позволяет  планировать  медицинскую  работу с  детьми,  вырабатывать  рекомендации для  педагогов в  работе с воспитанниками.

Распределение по группам здоровья:
	Группа здоровья
	2009-2010 уч.г.
	2010-2011 уч.г.
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.

	I
	8 – 3,81%
	10 – 4,7%
	7,0%
	28 – 10,9%

	II
	174 – 84,0%
	178 – 84,3%
	81,0%
	197 – 76,6%

	III
	25 – 12,0%
	23 – 10,9%
	9,5%
	29 – 11,3%

	IV
	-
	-
	2,3%
	3 – 1,2%

	Итого списочный состав
	207
	211
	231
	257


Исходя  из  данных  таблицы,  прослеживается динамика в  1-ой  группе  здоровья за  счет  перехода детей из  одной  группы  здоровья  в  другую.
Питание   - одно  из  ключевых  факторов, определяющих  качество  и жизнь  ребенка,  его  рост  и развитие. Организация  питания  в ДОУ  осуществляется в  соответствии с «Нормативами  питания детей  дошкольного  возраста». 
[image: image15.jpg]


[image: image16.jpg]


Контроль за сбалансированным  питанием, качеством,  разнообразием   и витаминизацией  блюд,  закладкой  продуктов  питания, технологией  приготовления,  выходом  блюд,  вкусовым  качеством  блюд,  правильностью  хранения  и соблюдением  сроков  реализации  продуктов  питания  осуществляет  заведующий  и  старшая  медицинская  сестра.  
При  составлении  меню  старшая  медицинская  сестра руководствуется  СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». 

	Стоимость питания по нормам
	Фактическая стоимость питания
	Размер родите-льской платы
	Выполнение натуральных норм питания (за год)

	ясли
	сад
	ясли
	сад
	
	%
	По каким продуктам не выполнено

	75,62
	93,15
	74,80
	92,87
	116,0
	100
	-


В  целях  профилактики  пищевых  отравлений и  острых  кишечных заболеваний работники  пищеблока  строго  соблюдают установленные  требования  к  технологической   обработке  продуктов,  правил  личной  гигиены.  Результатом  является отсутствие  зафиксированных  случаев  отравления  и  заболеваний. 
Также  оздоровление  и повышение  иммунитета  детей  проходит,  через  осуществление  лечебно-профилактических  мероприятий  согласно  плана  согласованного с  врачом педиатром:

- витаминизация третьего  блюда;

- профилактика  острых респираторно-вирусных инфекций;

- закаливающие  процедуры;

-  вакцино  профилактика.

Для  профилактики  инфекционных  заболеваний  гриппа,  ОРВИ  используются  в  пищу    чеснок,  лимоны,  проводится  обработка  носа  оксолиновой  мазью.  С  целью дезинфекции в группах  проводится  кварцевание,  на  группах  раннего  возраста  установлены  бактерицидные  лампы.

Одним  из  трудных  периодов   является  адаптационный для  детей  раннего  возраста. В  этот период  особенно  дети  подвержены  респираторным  инфекциям,   поэтому  на  основе  диагностических и медицинских данных   в  ДОУ  сформированы две  оздоровительных  группы  для  детей часто болеющих  (с 2х до 3х лет). Оздоровительные группы созданы для проведения лечебно-оздоровительных мероприятий, направленных на укрепление здоровья и снижение заболеваемости детей, воспитывающихся в дошкольном образовательном учреждении.
В  результате проведенного  анализа проведенные  мероприятия  дали  следующие  результаты  на  25%  снизился  процент  пропусков  детей  по  болезни.
III. Условия осуществления образовательного процесса.
В  ДОУ  созданы  условия для воспитательно-образовательной работы,  отвечающие  возрастным, психологическим  особенностям  детей  дошкольного  возраста и соответствующие санитарно-гигиеническим требованиям. Развивающая среда соответствует федеральным государственным требованиям к условиям реализации ООП ДОУ и  обеспечивает реализацию следующих направлений развития детей:
	Направления развития детей
	Условия

	физкультурно-оздоровительное направление работы с детьми:


	- спортивный зал (гимнастические стенки, бумы, гимнастические мячи и т.д.);

- центр двигательной активности «Дорожка здоровья»;

- физкультурные уголки (во всех группах);

- медицинский блок (процедурный кабинет, изолятор, комната приема детей);

- спортивная площадка (гимнастические стенки, беговая дорожка, баскетбольная площадка и др.);

	познавательно-речевое направление развития ребенка:


	- кабинет учителя – логопеда (развивающие пособия, коррекционные игры и др.);

- экологический центр, в который входит «Зимний сад», центр для игр с песком и водой, уголок краеведения, мини-музей;

- уголок нетронутого леса, цветники;

- экологическая тропа;

- площадка ГАИ (светофор, дорожные знаки);

	художественно-эстетическое направление работы:
	- музыкальный зал (фортепиано, музыкальный центр и др.);

- театральная комната (ширмы для театров, наборы кукол, декорации и др.);

- центры творчества во всех возрастных группах;

	социально-личностное направление развития детей:


	- уголки социально-эмоционального развития в группах;

      - комната психологической разгрузки (магнитофон, мягкая мебель, зеркала и др.) и рабочая зона психолога (игры по социально-эмоциональному развитию, психолого-коррекционные игры, библиотека);
    - сенсорная комната.


Администрация  ДОУ  постоянно  работает  над  укреплением  материально-технической базы.  Учреждение  оснащено   следующей  оргтехникой: 8  компьютеров, из  которых  4  объединены  в  локальную  сеть  и имеют  выход  в  интернет, что  способствует использование  Интернет-ресурсов  для  получения  информации, 1  мультимедийный  проектор с экраном, интерактивная доска, цифровой  фотоаппарат, музыкальный  центр,  телевизор,  сканеры  и принтер, 11 магнитофонов.

Обеспечение безопасности  образовательного  процесса:
- установлена  автоматическая  пожарная   сигнализация;

- оформлены стенды по ГО  ЧС,  пожарной безопасности, охраны  труда;

-  имеется  схема  оповещения  сотрудников,   порядок   выполнения  доведен  до  сотрудников;

- систематически  проводятся вводные  и целевые  инструктажи  по  охране  труда  на  рабочем  месте,  противопожарной  безопасности, электоробезопасности ( 2 раза в год);

- схемы  маршрутов  эвакуации  по  требованиям  Госпожнадзора.

- число  огнетушителей    соответствует  требованиям;

- 4  раза  в  год  проводится  учеба  по  эвакуации в  случае  пожара  или ЧС;

- помещения  учреждения  приведены  в  соответствии  с  требованиями  Госпожнадзора;
- видеонаблюдение, 4 штатные единицы сторожа;
- учреждение  оборудовано системой  безопасности:  кнопкой  «Тревожной  сигнализации».
В ДОУ разработана нормативно - правовая база по охране труда:

1. «Положение по охране труда в МБДОУ»;

2. Издан приказ «Об охране труда, соблюдений правил техники безопасности»;
3. Приказ «Об усилении мер по обеспечению безопасности      жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса» № 219-Д от 15.07.2013г.
В приказе  «Об охране труда, соблюдений правил техники безопасности» прописаны  безопасные условия жизнедеятельности детей в ДОУ, создана комиссия по охране труда и соблюдению правил техники безопасности, комиссия по расследованию несчастных случаев на производстве.

Разработаны должностные инструкции и инструкции по технике безопасности по каждой должности, инструкция по пожарной безопасности, по охране труда при работе с электроприборами.

Инструкция проводится по плану руководителями структурных подразделений. Имеется паспорт безопасности ДОУ.

Структура  управления.

В  детском  саду в  целях  инициативного  участия  педагогов,  активных  представителей  родительского сообщества  в  управления  созданы  следующие формы на  принципах  единоначалия  и самоуправления:
- Общее собрание трудового коллектива

- Педагогический  совет 
- Управляющий  совет

- Попечительский  совет

- Общее  родительское  собрание
Общее  руководство  учреждением  осуществляет  высший  выборный  орган  Управляющий  совет,  которому   отданы   полномочия  в  вопросах организации  жизнедеятельности  в  ДОУ направлений  его  развития,  организации  дополнительного  образования,  оздоровления, а  так же  оценки  качества  пребывания  воспитанников.  Непосредственное  руководство  учреждением  осуществляет  заведующий.

Ведущая  роль  в  управлении  под  руководством  заместителя заведующего по воспитательно-образовательному процессу  принадлежит  методическому совету.  Он  является  главным  консультативным  органом  ДОУ  по  всем  вопросам  методического  обеспечения.  Членами  совета  являются  опытные педагоги, руководители  творческих  групп,  специалисты.
IV. Результаты деятельности ДОУ.
Педагогический анализ выполнения образовательной программы дошкольного учреждения по всем возрастным группам свидетельствует о 100% выполнении.

Результатом работы педагогического коллектива в течение учебного года по сохранению и укреплению здоровья детей явилось следующие: 12 чел. перешли с 3 группы здоровья на 2 группу здоровья; 2 детей со 2 группы здоровья - на 1 группу здоровья; у 14 детей сняты диагнозы (острый пиелонефрит, врожденная кардиопатия и др.). Планируемое в начале года снижение заболеваемости было достигнуто за счет реализации системы физкультурно-оздоровительных мероприятий, лечебно-профилактических мероприятий, программы «Здоровье», реализации образовательных областей «Здоровье» и «Безопасность.
За свой труд работники ДОУ имеют награды различного статуса:
 77%  сотрудников  имеют грамоты  и  благодарственные  письма Министерства образования  Российской Федерации,  Министерства  образования  Хабаровского  края,  главы  Амурского  муниципального  района,  Управления  образования.  Один  педагог  награжден  знаком Почетный работник общего  образования.
 
Результаты анкетирования родителей:
Мониторинг удовлетворения родителями, предоставляемыми образовательными услугами составил 97, 5 %.
В  2012-2013 учебном году  на  базе  учреждения  под  руководством  заместителя заведующего по воспитательно-образовательному процессу  работала  районная  творческая  группа  по  теме: «Развитие игровой деятельности в условиях ФГТ».   Охват педагогов в 2012-2013 учебном году составил 84 чел., в сравнении с 2011-2012 учебном году - 61 чел.

Для успешного решения задач был разработан банк методического сопровождения игровой деятельности дошкольников, который включает в себя: 

• Технологические карты к играм разной тематики 

• Планы-конспекты совместной деятельности
• Перечень атрибутов и игрового оборудования по направлениям развития детей
Опытными педагогами были разработаны методические рекомендации по организации, проведению и руководству развивающими играми. 

В образовательном процессе ДОУ используются авторские разработки: 

· Система планирования игровой деятельности для детей 2-7 лет 

· Примерное перспективное планирование игр для детей 2-7 лет 

· Планирование работы по использованию игр 
Педагоги ДОУ накопили и обобщили опыт по сопровождению игровой деятельности детей: разработали методические рекомендации с авторскими конспектами, создан пакет диагностических материалов. 

Результатами работы творческой группы являются: 

• положительные отзывы педагогов в «Книге отзывов и предложений» о форме проведения заседаний, о возможности обсудить волнующие вопросы; 

• интерес к тематике заседаний, что нашло отражение в увеличении количества участников творческой группы.

Дошкольному учреждению присвоен статус базового образовательного учреждения по направлению «Формирование предпосылок универсальных учебных действий у дошкольников через различные виды деятельности». Свидетельство о присвоении статуса базового образовательного учреждения № 11 выдано сроком на 2 года на основании приказа управления образования администрации Амурского муниципального района хабаровского края от 18.05.2013 г. № 360 – Д.

V. Кадровый потенциал.
Образовательный  процесс  осуществляет 23  педагога  из  них:  специалисты  узкого  профиля      учитель-логопед,  педагог-психолог,  два  музыкальных  руководителя. За  три года  педагогический  коллектив обновлен на  32% молодыми  специалистами,  которые  несут  новизну,  свежесть мыслей,  творческий потенциал.
Детский  сад  считает  важным  направлением  в  своей  деятельности  постоянное  повышение  и совершенствование  педагогического  мастерства. Педагоги  ДОУ  постоянно  повышают  своей  профессиональный  уровень  квалификации,  проходят  курсы  повышения квалификации,  курсы  переподготовки, курсы  переподготовки,  посещают  методические  объединения,  знакомятся с  опытом работы  своих  коллег и других  дошкольных  учреждений,  приобретают  и изучают новинки периодической  и методической  литературы.
Образовательный  уровень  педагогов:
	Высшее профессио-нальное
	Среднее професси-ональное
	Обучаются заочно 
	Не имеют образования

	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	11
	48%
	8
	35%
	4
	17%
	-
	-


Уровень  квалификации:
	Высшая квалифик. категория
	Первая квалифик. категория
	Вторая квалифик. категория 
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории

	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	-
	-
	5
	22%
	4
	17%
	3
	13
	11
	48%


Курсы  повышения  квалификации:
	2010 год 
	2011 год 
	2012 год 
	Не имеет курсов 

	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	5
	22%
	3
	12,5%
	4
	17,4%
	8
	35%


На сегодняшний день 15 педагогов (65%) имеют курсовую подготовку.
Педагогический  стаж  сотрудников:
	Педагогический стаж

	До 3л.
	3-5 л.
	5-10 л.
	10-15 л.
	15-20 л.
	Более 20 

	7
	-
	3
	1
	1
	11



Активное  участие  коллектив  и  дети  детского  сада  принимают  в  конкурсах   муниципального уровня. 
Районные  конкурсы:
· В заочном районном конкурсе "Мой лучший урок" молодой специалист Парайко Валерия Игоревна, третье место, за разработку "Путешествие в мир эмоций" для детей старшего дошкольного возраста (2013г.). 

· Учитель-логопед Ольга Николаевна Павличенко - лауреат конкурса "Лучший молодой специалист" в честь празднования 50-летия Амурского муниципального района 2012г.). 

· Воспитатель Бородина Оксана Викторовна - 2 место в конкурсе "Лесенка успеха - 2012" в номинации  «Детский сад – шаг в будущее».
Достижения воспитанников:

	№
	Название конкурса
	Результат 

	1
	Районный конкурс детского творчества  "Птицы у кормушки" в рамках экологической акции "Покормите птиц". 
	Призер конкурса (диплом - 2 место): Кирьянова Алина воспитанница МБДОУ №21, воспитатель Бородина Оксана Викторовна.

	2
	Районная выставка-конкурс детско-юношеского изобразительного творчества "МОЯ МАЛАЯ РОДИНА", посвященного 50-летию образования Амурского района и 75-летию Хабаровского края.     
	В номинации "Изобразительное искусство" Дипломы:
Талызенков Герман,
Трофимова Елизавета.
Воспитатели: Липина Анна Ивановна, Рябухина Валентина Владимировна, Тараканова Надежда Викторовна - благодарности за подготовку лауреатов. 

	3
	Муниципальный конкурс детского творчества "Амурский район - 
люби его и воспевай» для детей ДОУ 
	 В номинации "Задорный каблучок": танцевальная композиция "Птицы" - I место.
В номинации "Амурские умельцы"  - I место Трофимова Елизавета, 5 лет, "Цапля на болоте«; «Гнездо Аиста»;

	4
	Фестиваль дошкольного творчества 
	Участники 


V. Финансово – хозяйственная  деятельность.
Финансирование Бюджет 2012г. составило 15 916 332,35 рублей.
	ПРИХОД
	РАСХОД

	Заработная плата сотрудников
	10 736 800,00
	Заработная плата сотрудников
	10 736 800,00

	Пособие на детей до 3х лет
	3 105,00
	Пособие на детей до 3х лет
	3 105,00

	Книжные
	28 600,00
	Книжные
	28 600,00

	Налоги (ПФР, ТФОМС, Соцстрах)
	3 043 100,00
	Налоги (ПФР, ТФОМС, Соцстрах)
	3 043 100,00

	Телефонная связь
	12 363,80
	Телефонная связь
	12 363,80

	Тепло, горячая вода
	1 133 581,08
	Тепло, горячая вода
	1 133 581,08

	Эл. энергия
	232 504,81
	Эл. энергия
	232 504,81

	Стоки
	76 427,24
	Стоки
	76 427,24

	Водоканал
	93 574,47
	Водоканал
	93 574,47

	Обслуживание теплосчетчика
	121 039,27
	Обслуживание теплосчетчика
	121 039,27

	Дератизация, дезинсекция
	12 984,49
	Дератизация, дезинсекция
	12 984,49

	Обработка клещей
	4 903,40
	Обработка клещей
	4 903,40

	Дальпожэкспертиза
	18 442,00
	Дальпожэкспертиза
	18 442,00

	Магистраль
	20 433,75
	Магистраль
	20 433,75

	Медицинский осмотр
	99 153,00
	Медицинский осмотр
	99 153,00

	Охрана
	20 400,00
	Охрана
	20 400,00

	Налог на имущество, землю
	188 158,00
	Налог на имущество, землю
	188 158,00

	Госпошлина
	2 400,00
	Госпошлина
	2 400,00

	Изготовление технического паспорта
	7 217,84
	Изготовление технического паспорта
	7 217,84

	Основные средства (ковровое покрытие)
	17 444,20
	Основные средства (ковровое покрытие)
	17 444,20

	Прочие 

В т.ч
	43 700,00
	Прочие 

В т.ч
	43 700,00

	Подготовка к учебному году
	30 000,00
	Подготовка к учебному году
	30 000,00

	Неисключительные права пользования "СБиС++Электронная отчётность" лицензия на 1 рабочее место
	1 200,00
	Неисключительные права пользования "СБиС++Электронная отчётность" лицензия на 1 рабочее место
	1 200,00

	Издание сертификата ключа подписи для электронной отчётности
	3 500,00
	Издание сертификата ключа подписи для электронной отчётности
	3 500,00

	Составление локального сметного расчёта на монтаж системы видеонаблюдения и схемы размещения видеокамер
	8 000,00
	Составление локального сметного расчёта на монтаж системы видеонаблюдения и схемы размещения видеокамер
	8 000,00

	Изготовление годового сертификата ключа ЭЦП СЭД
	1 000,00
	Изготовление годового сертификата ключа ЭЦП СЭД
	1 000,00


Общая сумма родительской платы за 2012г. составила 4 074 930,87 рублей

Расход родительской платы за 2012г.:
	№ п/п
	Наименование
	Сумма

	1
	Услуги связи (почта)
	6 672,07

	2
	Транспортные услуги
	13 300,00

	3
	Заправка катриджей
	16 200,00

	4
	Дератизация 
	1 889,66

	5
	Прочие услуги (оплата пластиковых дверей, окон)
	226 370,98

	6
	Изготовление печати
	553,74

	7
	Подписка на переодическое издание
	14 105,29

	8
	Программное обеспечение
	38 950,00

	9
	Госпошлина
	17 558,18

	10
	Основные средства

В т.ч
	336 382,00

	
	Водонагреватели 13 шт
	53 021,00

	
	Стол разделочный кухонный 5 шт
	23 625,00

	
	Тумба для кухни 6 шт
	18 260,00

	
	Принтер 12 шт
	13 125,00

	
	Картофелечистка 1 шт
	37 500,00

	
	Морозильный ларь 1 шт
	22 525,00

	
	Холодильный шкаф 1 шт
	15 700,00

	
	Облучатель Декар-4
	11 500,00

	
	Весы Тефаль 
	1 940,00

	
	Стул с регулируемыми ножками 25 шт
	29 750,00

	
	Кресло руководителя 1 шт
	6 900,00

	
	Шкаф хозяйственный 1 шт
	8 700,00

	
	Ковровая дорожка
	7 611,00

	
	Источник бесперебойного питания 4 шт
	9 400,00

	
	Сейф (280*340*295)
	3 625,00

	
	Машина протиро-резательная 1 шт
	30 200,00

	
	Шкаф- купе 3х дверный 1шт
	43 000,00

	11
	Продукты питания
	2 708 496,16

	12
	Медикоменты
	46 199,95

	13
	Материальные запасы
	619 088,84

	14
	Канцелярия
	29 164,00


Добровольные  пожертвования за 2012г. составляет 68 813,90 рублей

Расход добровольных пожертвований за 2012г. по согласованию с Управляющим и Попечительским советами:
	№ п/п
	Наименование
	Сумма

	1
	Основные средства

В т.ч
	52 805,00

	
	Ноутбук 1 шт
	20 105,00

	
	Диван 2шт
	27 000,00

	
	Кресло 1 шт
	3 000,00

	
	Мат спортивный 1 шт
	2 700,00

	2
	Игрушки
	16 008,90


Платные услуги (кружки)  за 2012г. составляет 39 776,69 рублей

Расход платных услуг за 2012г. по согласованию с Управляющим советом:
	№ п/п
	Наименование
	Сумма

	1
	Заработная плата педагогам
	24 075,32

	2
	Налоги с з/платы
	7 592,16

	3
	Материальные запасы

В т.ч 

Игрушки, музыкальные инструменты, дидактический материал          
	8109,21


VI. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ.

В  настоящее время  перед  Управляющим  советом,  коллективом  детского  сада  стоит  одна  из  задач  в  направлении  развития – формирование  имиджа  ДОУ на   основе  достижения  нового  качества  образования,  через  изменение  форм  и структуры  основной общеобразовательной  программы; создание новой  модели образования  в  ДОУ для  детей  раннего  возраста;  оказание поддержки  социально незащищенным категориям  семей, имеющим детей  дошкольного  возраста;  внедрения  новых  финансово-экономических  механизмов.

Анализируя образовательную деятельность:  образовательные задачи на 2012-2013 учебный год выполнены. Согласно анализа работы учреждения выполнение образовательной программы - 100%.

    
В следующем учебном году мы планируем:
1. Формировать предпосылки универсальных учебных действий у детей дошкольного возраста на основе системно-деятельностного подхода.

2. Совершенствовать психолого-педагогическую работу по сопровождению дошкольников в рамках  преемственности с НОШ № 7 г.Амурска.

В целях создания условий для организации воспитательно-образовательного процесса, реализации образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГТ к условиям реализации ООП дошкольного образования, обеспечения безопасности и комфортности пребывания воспитанников в ДОУ разработан план мероприятий по развитию и укреплению материально-технической базы на 2013 – 2015 гг. по направлениям:

- ремонтные работы,

- энергосбережение,

- приобретение оборудования,

- обеспечение безопасности,

- методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.
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